
www.bitmedia.cc
best in training

Ihr Nutzen 
durch e-Learning

Sie lernen wann
immer Sie wollen

Sie lernen mit
allen Sinnen

Sie können 
Ihren Lernerfolg

selbst überprüfen

Sie können die 
Inhalte beliebig 

wiederholen

Sie lernen 
durch Beispiele 

aus der Praxis

Sie sparen Geld

e-Learning der nächsten Microsoft-Generation

Windows Vista / Office 2007

■  Neues Design
e-Learning hat nicht nur die Aufgabe des Wissen-
stransfers – es muss auch Komfort und Spass 
bieten. Daher erscheinen unsere neuen e-Lear-
ning auch in einem noch attraktiverem Outfit.  
Sie werden sich in der neuen ästhetisch ge-
stalteten Programmoberfläche noch einfacher 
zurecht finden und sich zugleich wohl fühlen. 
Die Programmoberfläche kann zudem an 
kundenspezifische Anforderungen angepasst 
werden.

■  Neue Technologie
Für die Verwendung der Kurse genügt als 
technische Voraussetzung ein Standard-Web-
browser und das verbreitete Flash-Plugin. Das 
Offline-Lernen (z.B. per CD-ROM) ist wie bei 
allen bit media-Produkten auch weiterhin ohne 
PlugIn möglich.

Windows Vista & Office 2007 
e-Learning
Mit Windows Vista und dem neuen Office-Paket 
von Microsoft beginnt eine neue Ära der Arbeit am 
PC, welche von noch mehr Sicherheit, Komfort 
und Spass geprägt ist. bit media ist für die näch-
ste Microsoft-Generation bereits heute gerüstet 
und entwickelt nach ähnlichem Vorbild in seiner 
österreichischen Produktschmiede innovative und 
multimediale Lernprogramme zu Office 2007 und 
dem Betriebssystem Windows Vista. 
Kompetente Autoren mit Praxiserfahrung haben 
die Kurse sowohl in didaktischer als auch in tech-
nischer und multimedialer Hinsicht gänzlich neu 
gestaltet, um so einen noch höheren Lernerfolg 
zu garantieren.

Neuigkeiten & Highlights
■  Intelligentes Feedbacksystem
Das neue Konzept der e-Learning Kurse zu Vista 
und Office 2007 sieht bei interaktiven Übungen 
ein ausgeklügeltes Feedbacksystem vor – mit 
dem Ziel, eine möglichst hohe Eigentätigkeit der 
Lerner zu fördern. 
Das Lernprogramm unterstützt bei Bedarf mit 
hilfreichen Anregungen und Tipps. So kann das 
Feedback vom einfachen Texthinweis bis zur 
animierten Vorführung durch einen virtuellen 
Avatar reichen. 
Die Wahl des geeigneten Feedbacks hängt dabei 
vom Lernverhalten, von den benötigten Versu-
chen und weiteren Faktoren ab.
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Facts zu Windows Vista / Office 2007

e-Learning der nächsten Microsoft-Generation

Die Inhalte
Unser Angebot zu Windows Vista und Office 
2007 besteht aus den folgenden – individuell 
einsetzbaren – Lernmodulen:

■  Microsoft Windows Vista 
In diesem Modul erlernen Sie das effiziente 
Arbeiten mit dem neuem Betriebsystem  
Windows Vista. Neben den Standardfunktionen 
des Betriebssystems lernen Sie, wie Sie Vista 
an Ihre Bedürfnisse anpassen können.

■  Microsoft Office Word 2007
Hier lernen Sie alle wichtigen Funktionen der 
neuen Textverarbeitung kennen: Eingabe und 
Bearbeitung von Text, wichtige Tastenkürzel, 
Formatierung, Tabellen und Grafiken.

■  Microsoft Office Excel 2007
Dieses Lernmodul führt Sie Schritt für Schritt 
in die Tabellenkalkulation mit Excel 2007 ein. 
Dazu gehören sämtliche Funktionen für For-
meln und Berechnungen, Listen, Auswertungen 
und Diagramme.

■  Microsoft Office PowerPoint 2007
Sie erfahren, wie man mit dem neuen Power-
Point Präsentationen anlegt, Texte und Bilder 
hinzufügt, Effekte anwendet sowie Folien pro-
fessionell präsentiert.

■  Microsoft Office Outlook 2007
In diesem Modul lernen Sie Ihren neuen persön-
lichen Informationsmanager Outlook 2007 ken-
nen und produktiv in der Praxis einzusetzen. 

■  Microsoft Office Access 2007
Neben Datenbank-Grundbegriffen lernen Sie 
hier Schritt für Schritt das neue Access 2007 
kennen. Sie erfahren, wie Sie Daten eingeben 
und ändern, Tabellen und Formulare entwer-
fen sowie Berichte und Abfragen erstellen 
können.

Besuchen Sie uns unter 
www.bitmedia.cc und testen Sie  
die kostenlosen Demos.

Vollversionen:
■  Microsoft Windows Vista
■  Microsoft Office Word 2007
■  Microsoft Office Excel 2007
■  Microsoft Office PowerPoint 2007
■  Microsoft Office Outlook 2007
■  Microsoft Office Access 2007

Umsteigerkurs:
■  Windows Vista & Office 2007 Umsteiger: 
    ■  Windows Vista Umsteiger 
    ■  Office 07 Umsteiger

  ■  Word 2007 Umsteiger
  ■  Excel 2007 Umsteiger
  ■  Powerpoint 2007 Umsteiger
  ■  Access 2007 Umsteiger
  ■  Outlook 2007 Umsteiger

Unser Angebot
Sie können die Inhalte zu Windows Vista  
und Office 2007
■  online oder
■  offline (z.B. per CD-ROM) lernen.

Überdies bieten wir gerne
■  Netzwerk-Lizenzen (Klassenraumlizenz) 
     oder
■  Intranet-Lizenzen (z.B. zum Import in ein  
     Lernmanagementsystem) an.

Technische Voraussetzungen
■  Pentium PC (mind.1Ghz, 512 MB RAM)
■  Audiowiedergabe (optional)
■  1024x768 Bildschirmauflösung
■  Windows 2000 / XP / Vista
■  Internet Explorer 6 oder höher
    (oder alternativer Standardbrowser)
■  Flash PlugIn (nur bei Online-Version)


